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ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issue)

พนัธกิจ (Mission)วสิยัทัศน ์(Vision) : เป�นศูนยบ์รกิารสขุภาพผูป้�วยโรคเรื�อรงั

                
           

       
โรงพยาบาลบางคล�า
‘’โรงพยาบาลที่ห�วงใยคุณ”

   

นโยบายบุคลากร 7 ขอ้ (Our 7 Must - Dos)

1. บุคลากรทกุคนต้องปฏิบติังานโดยตระถึงความปลอดภัยและความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร

3. บุคลากรทกุคนต้องปฏิบติัตามนโยบายของทีมบรหิารความเสี�ยง (RM) และรายงานความเสี�ยง
อยา่งสมํ�าเสมอ
4. บุคลากรทกุคนต้องปฏิบติัตามนโยบายของทีมป�องกันและควบคมุการติดเชื�อ (IC) และล้างมอื
ตาม7 ขั�นตอน
5. บุคลากรทกุคนต้องปฏิบติัตามนโยบายของทีมสิ�งแวดล้อม (ENV) และป�ดแอร ์ป�ดเครื�องใชไ้ฟฟ�า
และคัดแยกขยะตามขอ้กําหนด
6. บุคลากรทกุคนต้องเป�นแบบอยา่งที�ดีด้านสง่เสรมิสขุภาพให้กับประชาชน ได้แก่การออกกําลัง
กาย การควบคมุอาหาร (หวาน มนั เค็ม) งดสบูบุหรี�และงดดื�มสรุา
7. บุคลกรทกุคนต้องปฏิบติัตามนโยบาย ระเบยีบหรอืแนวทางปฏิบติัหลังเขา้รว่มกิจกรรมของโรง
พยาบาลอยา่งสมํ�าเสมอ

2.บุคลกรทกุคนต้องบูรณาการด้านสง่เสรมิสขุภาพ (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ ์งดบุหรี�และงดสรุา)
เขา้กับงานประจาํ

  1.  พฒันาระบบบรกิาร
โดยแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ
ด้วยเทคโนโลยทีี�ทันสมยั  
 2. สนบัสนนุท้องถิ�นเขม้
แขง็ในการดแูลผูป้�วย
โรคเรื�อรงั
 3. เพิ�มประสทิธภิาพการ
เงินการคลัง 
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          เสน้ทางการบรรลวุสิยัทัศน ์ การพฒันาศูนยโ์รคเรื�อรงัให้มี

ความเชี�ยวชาญในการดแูลผู้ป�วยโรคเรื�อรงัแบบครบวงจร ทันสมยั

และการแพทยผ์สมผสาน (การพฒันาสมรรถนะ ของบุคลากร

รองรบัการให้บรกิารผูป้�วยโรคเรื�อรงัให้มปีระสทิธภิาพ การจดัหา

อุปกรณ์ เครื�องมอืที�ทันสมยั และการ Monitor ระบบการดแูล)

      1. โรงพยาบาลบางคล้ามุง่มั�นเป�น

ศูนยบ์รกิารสขุภาพที�มคีวามชี�ยวชาญใน

การบรกิารสขุภาพ ผูป้�วยโรครื�อรงัด้วย

สหสาขาวชิาชพีและอุปกรณทั์นสมยั

      2. ให้บรกิารครอบคลมุ 4 มติิ ด้านสง่

เสรมิ ป�องกัน รกัษา และฟ�� นฟู

      3. สง่เสรมิให้ลดขั�นตอนการบรกิาร

และเชื�อมโยงระบบบรกิารทกุระดับ 

    1. พฒันาการดแูล
ผู้ป�วยด้วยวถีิชวีติใหม่
ด้วย New Normal
    2. ดแูลสขุภาพ
มุง่เนน้กลุ่มวยัอยา่ง
เป�นระบบ 
    3. พฒันาการจดัการ
สูร่ะบบSmart Hospital 
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   1. พฒันาระบบการ
แพทยป์ฐมภมูเิชงิรุก
   1. พฒันาระบบการ
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     1.  พฒันาระบบการ
ดแูลผูป้�วยด้วยการ
แพทยผ์สมผสาน
สมุนไพรกัญชง กัญชา
     2. พฒันาบุคลากร
ให้มคีวามเป�นเลิศด้าน
บรกิาร
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